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NEW DELHI, SATURDAY, DECEMBER 26 , 1987/ PAUSA 5, 1909 


NEETMERO 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके . . . . 
Separate Paying is given to this part in order that it may be filed as a 

. . separate compilation 


. . . nirman 


भाग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 


- 


. . . 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , दिसम्बर, 1987 


. ...... का ० लि . अ . . 78 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद ..? 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सैनिक भूमि और छावनी ( छा 
नी अधिशासी अधिकारी ) ( सेवा समूह " ख "). नियम , 1985 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए ,जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने से लोग किया गया है , रक्षा सम्पदा संगठन में छावनी धिशासी अधिकारी पद , पर भर्ती की पद्धति की विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम रक्षा सम्पदा सेवा ( छावनी कार्यपालक अधिकारी ) ( समह "a " ) भर्ती नियम, 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संज्या , वर्गीकरण पार बेतनमान : ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उयावद्ध अनु 
सूची में स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
मे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. आगंभिक गठन : - -( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को भतपूर्व सैनिक भूमि और छायनी ( छावनी कार्यपालक अधिकारी ) सेवा ( समूह 
" " ) में नियमित आधार पर छावनी कार्यपालक अधिकारा । समूह " ख " ) के पद पर नियुक्त सभी अधिकारी इस सेवा में नियुक्त किए गए 
- समझे भागे । 

टिगण ( 1 ) उपनिवन ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियों की सेवा में उनकी नियुक्ति के पर्व की निमक्ति निरन्तर सेवा , ज्येष्ठता. पटि प्रोजति 
और पेंशन के लिए गणना में ली जाएगी । 
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( 2) इसके पश्चात के सभी रिक्तियां , जो 25 फरवरी, 1983 तक रिक्त रही हैं , जिसमें सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह " क " और समूह 
" ख ") नियम , 1951 के नियम 5 ( ख ) के अनुसार गीधी भर्ती के कोटा में प्राने वाली रिक्तियां भी सम्मिलित है, उन कर्मचारियों की नियुक्ति द्वारा 
भरी जाएंगी जो मैनिक भूमि और छावनी ( वर्ग । और वर्ग 2 ) नियम , 1951 के नियम 8 के अन्तर्गन ली गई परीक्षाओ के अाधार पर ऐस : नियु 
क्ति के लिए उपयुक्त पाए गए थे किन्तु जिन्हें छावनी कार्यपालक अधिकारी ( समह " ब " ) के पद पर नियमित प्राधार पर नियुक्त नहीं किया 
गया था । 

( 3 ) वे सभी रिक्तियां, जो भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा ( ममह " क " ) नियम , 1985 के नियम 6 ( 2 ) के अधीन सेवा के अधिकारियों की समूह 
" क " के कनिष्ठ वेतनमान में प्रोन्नति के कारण 25 फरवरी, 1983 तक उपलब्ध हुई है, उपर्यन्त उपनियम ( 2 ) में यथा उपबन्धित रीनि के अनुसार भरी 
भाएंगी । 

( 4 ) इसके पश्चात,रिक्तियां को ऐसे कमचारियों की नियुक्ति करके भरा जाएगा जिन्हें सैनिक भूमि और डावनी ( छावनी पधिशानी अधिकारी ) 
सेवा ! समह " ख " ) नियम , 1983 के नियम 7 के अधीन अगस्त, 1983 में ली गई परीक्षा के आधार पर ऐसी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया गया 
था । 

( 5 ) प्रारंभिक गठन के समय जिरा सीमा तक सेवा में प्राधिकृत नियमित मंख्या नहीं भरी जाती , वह अन सूची के अनुसार भरी जाएगी । 
5. निरहना - -वह व्यक्ति : -- 
( 4 ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेष है भार ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक . या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संर लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी अनुबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


7. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐमे भारक्षणों आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको अअर अन्य विशेष प्रवर्ग के न्य 
क्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षो 
व्यक्तियो के लिए मागु सीमा का फायदा , केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
1972 के नियम 50 के 
अधीन अनशेय है या नही 


. ( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 64 ) 


चयन 


छावनी कार्यपालक 
अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60 - 2300 - 
समह " " राजपवित , द . रो .. 75-3200 
पनन सचिषीय - 100-3500 रु . 


24 * 
( 1987 ) 
*कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- Raate 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

मोर पाक्षिक अहंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
मा नहीं 


( 7 ) 


लागू नहींहोता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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भर्ती की पद्धति /भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे में श्रेणिया जिनमें 
द्वारी तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति/ प्रतिनियन्ति नान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


( 1 ) रक्षा मन्त्रालय द्वारा सचालित सीमित विभागीय परीक्षा द्वारा 45 प्रोन्नति - -- ( 1 ) 10 प्रतिशत भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा मे के उन कार्या 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

___ लय अधीक्षक श्रेणी-1 मे से जिन्होने उस श्रेणी मे तीन वर्ष नियमित 
( 2 ) रक्षा मन्त्रालय द्वारा राचालित मीमित विभागीय परीक्षा के प्राधार पर मेवा की है । 
55 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 

( 2 ) 35 प्रतिशत उन अधिकारियो में से जो कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - - 1 

आशुलिपिक श्रेणी ----1 पार कनिष्ठ अनुवादक की श्रेणी में है और 

जिन्होंने कुल मिपाकर 20 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण -~- 20 वर्ष की प्रहक सेवा की गणना करते समय कर्मचारी द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग में प्राप्त अनुभव को भी लेखा मे 
लिया जायेगा, परन्तु तब जब उसे क्यार्थाित रक्षा सम्पदा सेवा/छ।बनी 

बोई मे , स्थायी रूप से प्रामेलित कर लिया गया है । 
स्थानान्तरण-~- सीमित विभागीय परीक्षा के आधार पर , 
( 1 ) 45 प्रतिशत रिक्तिया छावनी बोडों के उन कर्मचारियो में से भरी 

जाएगी जिनका ( मूल वेतन 1400 -- - 00 रु प्रतिमास से कम नहीं 
है और जिन्होंने किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/बोर्ड स्कूल से मैट्रिक 
या समतुत्य परीक्षा उत्तीर्ण की है और छावनी बोर्ड में कुल 20 

वर्ष की नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियों के लिए सूबेदार मेज ग सूबेदार पा समतुल्य पक्ति 

के ( ऐसे भूतपूर्व सैनिक भी प्रतियोगी परीक्षा में बैटने के पात्र होगे 
जो इस समय भी सेवा में है परन्तु सेवा से वर्ष के भीतर ही 
निवृत्त होने वाले है या रिजर्व मे स्थानान्तरित किए जाने का है । 
यदि उनका सेवा निवृत्ति से पूर्व चयन कर लिया जाता हे ता व 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्त किए जाएगे और 
सशस्त्र सेवा से अपनी सेवा निवृत्ति पर उन्हें बाद में पुन निर्योजक 
पर श्रामेलित कर लिया जाएगा ! छावनी बोर्ड के अधिकारियो भूतपूर्व 
सैनिको की स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति करते समय, प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


दिविभागीयप्रोप्ति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 12 ) 


13 


छावनी बोर्ड से अधिकारियो की भतपूर्व सैनिको की स्वामान्तरण के आधार 
पर नियुक्ति करने के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोत्रनि और पुष्टि के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
1 अपर महानिदेशक ( प्रशासन ), रक्षा सम्पदा -- अध्यक्ष 
2 अपर महानिदेशक, रक्षा सम्पदा - सदस्य 
3 उप सचिव /निदेशक ( मकर्म ) , रक्षा मनालय -- सदस्य 


[ फा 


स 103/57/ प्रशासन/ भू 


व छा 


5] 


MINISTRY OF DEFENCE 


1 Shoit title and commencement -- - ( 1 ) rhese rules may 
t3 Culled 1hc Defence Estates Service (Cantonment Executive 
Officer ) ( Group B ) Recruitment Rules, 1987 


New Delhi, the 9th December, 1987 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


SR. O . 378. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Mihtary Lands and Cantonments (Cantonment 
Executive Officers) Sei vice (Group B ) Rules , 1983 , except 
94 respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following iules 
regulating the method of recrutment to the post of Canton 
nent Executive Officer in the Defence Estates Organisation , 
namely : 


2 Number of post, classification and scale of pay - -- 1he 
number of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 
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- - - - - - - - - - - - - 
3 Mcthod of Illuimult JBC limit and other qualitiet under jule 7 of the Military lands and ( wmunments ( Cdg . 
tions, ctc — The method of iculullinent to the said post, age toinent Ficul Officer ) Service (Grou B ) Rules , 1983 
limit, qualifications and ouici matters Conncclcd theicwith 
sball bc d poulied in columns 5 to 13 of the Schedule 

( 5 ) To the catent thc Julhouse regular strength in the 
afoiendid 

SEITILC 15 not filled at the linic of the initial constitution it 

shall be hilled in accordance with the Schedule 
4 lnial Constitution - -11 ) All officers appointed to the 
posts of Cantonment Executive Officers (Group B ) in the 

5 Disquulification - No per5011--- 
erstwhile Militury Lands and Cantonmenty (Cantonment Exe 
Lullive Officcie ) Service (Group B ) on regular basis on the 

W in10 lige entered into or contiacted a marriage with 
dale of commencement of these rules shall he doomed to 

i person hayng a pouse living, or 
have been appointed to the Service 

( b ) ulio ha ng a spouse living , has entered into of 
Notc – I hc regular continuous sély1_ c of ofhcers mentioned 

controlled a marriage with any person , 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the 
Service shall count foi scn1011ty , confirmation , pro shall he cligible ſur dj? pointmcat to the said post 

motion and pensioni 
( 2 ) Thereafici, oll . 115cm WHICII icindinod unlilled uplo 

Provided that the Contial Government mal, il vouslied 
25th February , 1983 including vacancies falling in the quota 

that such Marriage is pelipissible under thic personal 
of direct loci Luts ay per ille Sth ) of the Military hands and 

law applicable to such person and the other party 
Cantonments Service (Group A and Group B ) Rules, 1951 , 

to the marriage and theię arc other grounds for 
shall be filled by appointment of such ot the employoes , AS 

so doing copt my poison from the operation of 

thus nule 
Hole found suituble for such Ippointment on the basis of 
the examinations helt under rule 8 of the Military Tands 
und Cantonments ( Clay Land Clasy II ) Rules , 1951 lut were 

Pouci 10 lelut - Where the Central Governicit is of 
170L apponicu 10 the post of Cantonment Ficculli O LCI 

the opinion that it in necesary or expedient yo lo cho il nay , 
( 61101p B ) on icgular basis 

In order for reasons to be recorded in writing aud jll cousu 

Iation with the Union Public Scivic Coninisyon iclax any 
( 3 ) All acancies become available due to promotions 

of the prouhouls of these rules with expect to any lass ul 
of the ollicels or the Service to Tunjoi Scale of Titoun A 

Cuckory of persony 
linder rule 612 ) ot the Indian Defence Istatey Scruce (Group 
A ) Rules, 1985 , Lipto 2511 February 1983 , all alo be 

7 Solving - Notlung in these Rules shall affect IcseiVations, 
Irlled in the manner is provided in sub -rule ( 2 ) above 

Ilmalion al ige limit and other concessions 1cquired to bo 

provided for the Scheduled Custes, the Scheduled Iribey, Ex 
( 1 ) Ilieicalici LIC " Nill lic sllcd ly appointment of Cluncul und vihet eilal uutegoriey of 1101sony in Accol 
SIL ) of the employees as weic loond bitable for such appoint 

clone with the wide, s inued hy itie ( end 6101cionient 1100 
ment on the basis of thic cymuvation held in August, 1983 lunc lu lint in this regard 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


6 . 


- 


NA 


NA 


Namo of post No ut Classification Scale of Pay 

Whether selec - Ago limt for di- Whcthcı benefit of added 
post 

tion post or non - raut recruits years of service admis . 
selcllion post 

sible wdor rulo 30 of 
Thc CCS ( Pcosjon Bu 

les, 1977) 
2 Tone 

(u ) 

- 
Cantonmcot Executie 24 General Contral R $ 2000-00 -2300 -LB - Selculion 
ve Ofici 

( 1987) Scivec Group 75 - 3200 -100 - 3500 . 
* Subject B Gazetted 

to va Non -Ministerial 
ration 
dcpcn 
dent oo 
work 
load , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualitation Whether age and educational period of probation , d apy . 
icquired for directrecruits qualilications prescribal far 

ducct recruts will apply in the 
vaso vl piomotocs . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


NA 


NA 


2 years 


Method of rett whether by 
diret rectt , of by promotion 
oi by depulation /tanstel and 
perucila kc of the vacancicb lo 
be filled by various methods . 
- - - 

10 

- 
(1) 43 % , by pioinotion by 

Liited Departmental 
Luan conduvied by the 

Ministry of Defence 
(11) $ 5 " , by transfer on Ilic 

basis of Limited Departmen 
tal Lxam conducted by 
Ministry of Defence 
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- 


In case of recit . by promotion/ deputation/ If a DPC exists, what is its composition 
transfer, grades from which promotion/ de 
putation/transfer to be made . 


Circumstances in which U . P. S. C. is to be 
consulted io making Recit. 


12 


13 


- 


- 


- 


। 


UPSC shall be consulted for appointing 
officers from the Cantt. Board /Ex 

serviceman on trapsfor basis . 


PROMOTION : 

Group B DPC for promotion and confir 
(1) 10 % by Office Sundt. Cde-I in the mation) : 

Indian Defence Estates Service with 3 1 . Additional Director General (Admn .) 
years regular service in the Grade . 

Defence Estates - Chairman , 
( ii ) 35 % by Oficers in the grade of Office 2. Additional Director General , Defence 

Supdt. Gdc- I, Stenographer Gde -I and Estates Member. 
Junior Translator who have rendered 3. Deputy Secretary /Director (Works) 
20 years of totalregular service . 

Min , of Defence - Member. 
Note : While computing 20 years of qua - Note : The proceedings of the DPCrelating 

lifying service experience of an employee to confirmation shall be sent to the Com 
in any other department of the Central mission for approval. If, however , 
Government will be taken into account these are not approved by the Commis 
provided he has been permanently absor sion a fresh meeting of the DPC to be 
bed in the Defence Estates Servke/ Cantt . presided over by the Chairman or a Mem 
Board as the case may be . 

ber of the UPSC shall be held . 
TRANSFER : 
On the basis of Limited Departmental Exam . 

from 
(1 ) 45 % of vacancics fromemployees of the 

Cantt. Boards drawing basic pay of not 
less than Rs. 1400 /- per month and pas 
sed Matriculation examination from a 
recognised University / Board /School or 
equivalent. 

AND 
have rendered 20 years total regular 

service to the Cantt . Board . 
( ii) 10 % of the vacancies from Ex -serviceman 

of the rank of Subedar Major /Subedar 
or equivalent who are still in service but 
are about to retire or transferred to the 
reserve within a year shall also be eligible 
to appear at the competitive examination . 
In the event of their selection before ret 
tiring they shall be appointed on transfer 
on deputaion basis to be absorbed on 
re-employment subsequently on their re 
tirement from Armed Services , Commis 
sion shall be consulted for appointment 
officers from the Cantt Boards/Ex 
Serviccmen on transfer basis. 


[ F . No. 103/ 57/ Adm./ L & C ] 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर , 1987 
का . नि . आ . 379 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रधान 
बैरक और भंडार अधिकारी) भर्ती नियम , 1978 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: ... 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रधान 
बैरक और भंडार अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( a ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्त होंगे । 
2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रधान बैरक और भडार अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1978 में ,- - 

( क ) नियम 6 में " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चात् और 
अन्म विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियो " शब्दों से पहले निम्नलिखित अंतःस्थापित 
किमा नाएगा, अर्थात्: --- 

" भूतपूर्व सैनिको " 


( ख ) अनुसूची में ,--- 
( 1 ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि से स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:-. . 
" लाग नहीं होता " 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात:---- 
"1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

(प्रोन्नति के संबंध मे विचार करने के लिए ) 


( क ) अध्यक्ष या सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 


( ख ) संयुक्त सचिव (पेंशन और संकरें ) 

रक्षा मन्त्रालय ---- सदस्य 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ग ) अपर महानिदेशया इंजीनियर 

( a ) in rule 6 after the words " The Scheduled Tribes " 

and before the words and other special categorics 
( कामिमा, ) प्रमुख इंजीनियर शाखा -- सदस्य 

of persons " the following words shall be inserted , 

namely : 
2 समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए ) -.. 

" the Ex -servicemen " ; 

(b ) in the Schedule, - - 
( क ) संयुमत सघिय ( पेणन प्रोर संकर्म ) 

( i) for the entry under column 9 the following entry 
रक्षा मंमालय - - अध्यक्ष 

_ shall be substituted , namely : 
( ब ) अपर महानिदेशक ईजोनिमर ( कार्मिक ) 

" Not applicable. " ; 
प्रमुथ इंजीनियर शाषा - - मवस्य 

( ii) for the entry under column 12 the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
टिप्पणः ---पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यया हिया , 

" 1. Group A Dopartmental Promotion Committee ( for 
संघ लोक सेवा आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 

considering promotion ) 
उनका अन मोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक 

(a ) Chairman or Member , 
संघ लोक सेवा भायोग मे आमा म। मिमी मयस्म की अध्यक्षता में 

Union Public Service Commission - Chairman 

( b ) Joint Secretary ( Pensions and Works ) 
फिर से होगी । 

Ministry of Defence - Member . 
टिप्पण : मूस नियम भारत के राजपमा माग 2, खउ + में भारत 

( c ) Additional Director General Engincers 
मरकार, रक्षा मंत्रालय सा . का . नि . सं . 242 तारीम ? अगस्त, 1978 

( Personnel) , Engineer-in -Chief s Branch - Member . 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

2 . Group A Department Promotion Committeo 

(for considering confirmation ) 
[ एम . एक . 86604/18 /पीपी एस प्रो / सो एस सी सी ] 

( a ) Joint Secretary ( Pensions and Works ) 

Ministry of Defence - Chairman . 
New Delhi, the 4th December , 1987 

( b ) Additional Director General 

Engincers (Personnal ) . 

Engineer -in - Chiel s Brench- - Member. 
SR. O . 379. - - In exercise of the powers conferred by tho 
pruivso to article 309 of the Constitution, the President 

Note. - - The proceedings of the Departmental Promotion 
hereby makes the following rules to amend the Military 

Committcc rclating to confirmation shall be sent to 
Engineer Services (Principal Barrack and Stores Oncer ) Rec 

the Union Public Service Commission for approval. 
ruitment Rulen , 1978, namely : - -- 

if , however , these are not approved by the Commia 

Bion, a fresh mcoting of the Departmental Promo 
1. U ) Ihese rules inay be called the Military Engineer 

tion Committee to be presidod over by the Chair 
Services (Principal, Barrack and Store Officer) 

man or a Member of the Union Public Service Com . 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1987 . 

mission shall be held . " . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Noto , The principal rulog were published in tho Gazotto 
publication in the Oficial Gazette . 

of India , Part II, Section 4 vide Notification of the 

Government of India in the Ministry of Defence 
2 . In the Military Engineer Services (Principal Barrack 

No . SRO 242 dated the 2nd August, 1978 . 
and Stores Office ) Recruitment Rules, 1978 . 

[ F. No. 85604 / 18/ PBSO / CSCC ] 

नई दिल्ली, 12 मनम्बर, 1987 
मा नि . प्रा . 380: - - राष्ट्राति, समिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सशस्त्र बल चिकित्सीय 
महापियालम मा ( कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक ) भर्ती नियम 1971 को , उन बातों के सिवाए प्रधिकान्त करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किमा 

मा करने से मौप किया गया , मणम्मा बम बिकिस्मीय महाभिशालय , पुणे में कनिष्ठ वैमानिक महायक के पद पर भर्ती की पति का मिनियमन 
करने के लिए, निम्नलिखित नियम बमासे हैं पति :- - 

1. सक्षिण नाम मोर प्रारम्भ .---- ( 1 ) E नियमों का सशिप्त माम सशस्त्र नल चिकित्सीय महाविद्यालय , णे ( कनिष्ट शानिक सहामफ ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) मे राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होने । 
2. लाग हाना - - - ये नियम इससे उपामर अनूसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या वर्गकिरण और वेतनमान :- उक्त पद की सध्या उममा वर्गीकरण और उसका घेतनमान बह होगा जो उमत मनुसूची के स्तम्म 2 से 
स्तम्भ 4 में मिगिर्षिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और मम्य ईताए मादि : -- उन पद पर भर्ती फो पशित पापु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित - अम्ब बातें 
होगी जो पूर्वोक्त प्रनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

6. निईना : -- बह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति मा जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या प्रपनी पन्नी क जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमिन का पाव नही होगा 

नगात मवि केन्द्रीय सरकार का सह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐगे पकिा पौर विवाह के अग्य पक्षकार मा लाग रयीय विधि के प्रधीन 
अनशय है और ऐसा करने में लिए अन्य प्राधार है तो वह फिसो ध्यान को हम नियम के प्रवर्तन से छट से सकेगी । 

6. मिथिल करने की पाकिम : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा मरमा आवश्यक मा ममीभीम है, पहा नह, उसके लिए गो कारण 
है मतेमचम करके इन नियमो के किसी उपयर को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत प्रादेशबाग मिथिन कर सकेगी । 
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__ 7, व्यापत्ति :- इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणों माय -सीमा में एट और पन्ध रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार 
आप इस समध में समय समय पर निकाले गए मादेनो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनूसूधिन जनमाप्तियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यमियों के लिए उपयच मारना अपेक्षित है । 


अमनुषी 


+ 


- 


- 


थदका माम 


सफरण 


मेसनमान 


पयन पद 


पदी की 
संपा 


प्रमा 


अममन पर 


सीधे भी किए जाने पाले ग्यक्किायो मेवा में जोड़े गए 
के लिए प्रायु सीमा 

वर्षो का फापवा , 
फोरजीम मिथिल 
गेषा ( मन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन प्रभु मेम है 
या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 

महायक 


लागू नहीं होता 


मही 


* ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1400 - 40- 1600 
* कार्यभार के ( समूह “ग ) अराज - द . रो . -50- 3300 
प्राधार पर पत्रित , अननुमभिवीग रु . 
परिवर्नन 
किया जा 
ममता है । 


25 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार नागपारी किए 
गए शानदेभों या प्रादेशों के अन 
सार मरकारी संयको के लिए 

वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ( पायु- भीमा प्रभागि 
करने के लिएनिर्णायक नागेन , 
भारत के अभ्यर्थियों में ( उनने 
भिन्न जो पदमाग पौर निकोबार 
दीप नषा लक्षवीप में हैं ) भाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
गमे पदों भी बाबत जिन पर निघु 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , पाय 
सीमा भयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीस या अतिम 
सारी होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


सी पी किए जाने वाले पक्तियों के लिए मैक्षिक और मीधे मतीं किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए पिहिन प्रायु परियोशा को अधि यदि कोई हो 
अन्य पाहताएं 

पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
मा नहीं 


10 


लाग महीं होता 


सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय , पुणे जिसके 
लिए पर प्राधिकृत है, से संबंड विभाग से संबंधित 
विशेष विषय में एम . एम सी , या एम . ए./ अध्या 
पाम में या विशिष्ट उपकरण बलाने का । वर्ष का अनुभव 
भाषश्यक है । 


अधिषिता के पश्चात् पुननियोजिस 
भूतपूर्व सैनिकों पोर सोधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्सिमों के लिए 
दो बर्ष 
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पत्तों को पद्धति /मती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भती को दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशता प्रानति प्रतिनियुक्ति स्यानातरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनिति पर स्थानान्तरण का भूतपूर्ण सैनि 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वा भूतपूर्व सैनिको के पुननियोजन द्वारा जिमके 
नहोसकने परतीधी भी हारा 


भूतपूर्व सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर मानानरग मा पुगियोजन : 
ऐसे सशरत बा धार्मिको के संबंध में भी वितार किया जाएगा , जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले या बारक्षा में स्थानाम्नति 
किए जाने वाले है और जिमके पास अपेक्षिन विहित अनुभव और अह 
ताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान 
की जाएगी , जिस तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना 
है । तत्पश्चात् वे पुनियोजन पर बने रहेंगे । 


TMariam 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो सब लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


imal 


पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति ___ लागू नहीं होता 
1. संकायाध्यक्ष और उप कमांडेंट सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय घुम 

- अध्यक्ष 
2. निगेरियर ( प्रशासन ) सशस्त्र बल चिकित्सीय महाविद्यालय पुणे - - सदम्म 
3 ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी मेणी 1/ 2 ( एस सी बी या एरा सी सी ) - सदस्य 


[ फा स . 11164/ आर आर डी जी ए एफ एम एस / डी 


जी -- - 2 बी ] 


New Dolhi, the 12th November, 1987 


5 


Disqualification. -- No persons -- -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage will 

a person having a spouse living or 


S. R . O . 380. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Armed Forces Medical College, Pune (Junior Scientific 
Assistant) Recruitment Rules , 1971 except as lespects things 
done or committed to be donc before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Scientific Assis 
tant, in the Armed Forces Medical College , Pune, namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

connected a marriage with any person . 


shall be elhg ble for appointment to the said rost : 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
be called the Armed Forces Medical College , Pune, ( Junior 
Scientific Assistant ) Recruitment Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other ground , for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded writing relax any 
of the povisions of these lules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Application . - - These rules shall apply to the post as 
specified in Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 Number, classification and scale of pay . -- The number 
of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc - The method of recruitment to the said . past, age limit, 
qualifications and other matters connected to the said roste 
shall be as specifiod in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


7 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribas , Ex 
Cervicemen and other special catcgories of persuns in accor 
dance with the orders issued by the Central Government, 
from time to time, in this regard. 


SCHEDUI E 


- 


- 


- 


Maraw 


w 


ay 


- 


- 


- - 


Namo of the post 


- 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non selection pos . 


3 


5 


Junior Sciegtiſc 
Assistant 


6 (1987) 

General Central Service 
* Subject to variation de- ( Group C ) Non- Gazet. 
pendent on work load. ted Non- Ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 
2300 . 


Not applicable . 


[ETT II --- 


1 ] 


Age limit for direct recruits 
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189 
- r - 

- - - - 
Whether benefits of added years of scivice Educational and other qualification requin 
admissible under rulc 30 of the Central Civil icd for directiecruits 
Service (Pension ) Rules 1972 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


- - 
Not exceeding 25 years . 
( relaxable for Government Servant upto 5 
years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment). 


M Sw . or M . A , in the specialsubject per 

tamning 10 the Department conrerned 
at Armed Foroes Medical College , Fune 
for which the post is authorised . 3 years 
experience in teaching or handing of 
spccillised equipnicnt is necessary , 


Note : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakhadweep ). In respect of posts , 
appointment in which aro made through 
the Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit shall, 
in cach case to be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational Period of probation if any 
qualification prescribed for di 
rect rocruits will apply in the case 
of promotees 


- - 
Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 

by direct recruitment or by pro - motion /ct putation/ transfer 
motion or by transfer and per - grade from which promoticn / 
centage of the vacancies to be fils deputation /transfer to be 
led by variousmethods 

m . de. 
- - - - - 

12 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- - 


- - - 


Not Applicable 


Re-employed Fx-servicejnan 

after supperannuation and 
direct recruitment. 
Two years . 


By transfer cn deputation or re - 
cmployment of Ex - Scrivceman 
failing which by direct recruit 
ment. 


For Ex-Serviccman Tiansfer 
on deputation O rc 
cmploynient - 
The Armed Forces Personnel 
due to retire or who are 10 
bc transferred to serve 
within a period of one year 
and having the requisite ex 
perience and qulilications 
prescribed shall also be 
considered . Such persons 
would be given deputation 
ternis upto the date on which 
they are duc for release from 
the Armed Forces; there 
after they may be continued 
on re- employment. 
- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo - Circumstances in which Union Public Service Conimission is to be 
sition 

consulted in making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - 
13 

-- - - - 
- - - - - - - 
Departmental Promotion Committee for considering confirmation , 

Not Applicable 
1. Decn & Deputy Commandant Armed Forces Medical College , 
PUNE 

-- Chairman 
2. Brigadier ( Administration) Armed Forces Medical College 
PUNE 

- Member 
3. Senior Scientific Officer Glade-I/ II (Sc B or Sc C .) – Member . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


.... . 
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नई दिल्ली, 16 नवम्बर , 1987 

Now Delhi, the 16th November, 1987 
का . नि . आ . 381. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

S . R . O . 381.. - In exercise of the powers conferred by tho 
मार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायु सेना ( अनुनाद proviso to article 309 of the Constitution, the President 
अधिकारी) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

hereby makes the following rulcs to amend the Indian Air 

Force ( Iranslation Officers ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1113, namely : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय य यु मेना ( अगषद 

1. ( 1 ) Ihese rules may be called the Indian Air Forco 

( I . anslation Officers ) Recruitment ( Amendmen ) 
अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1987 है । 

Rules , 1987 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवान होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of 111e s 

publication in the Official Gazette , 
2 भारतीय वायुमेना ( अनुवाद अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 
की अनुसूची मे. 

2 . In the Schedule to the Indian Air Force ( Translation 

Cfficers ) Recruitment Rules, 1983, 
( 1 ) स्तम्भ 4 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि ही जाएंगी, अर्थात् :-. .. 

( i) for the entry under column 4 the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 2000-61-2300-६ . रो .- 75-3200-100- 3500 रुपगे 

" Rs. 2000-60-2300 - EB -75 -3200- 100- 3500 ". 
( 2 ) स्तन 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएंगी ; अर्थात् - - 

(ii ) for the entry under column 13 the following entry 

Shall be subs ituted, namely : -- 
ममूह " " विभार्ग: य प्रोमति ममिति , जिममें निम्नलिखित होंगे.-. . 

" Group B Departmental Promotion Committee con 
( 1 ) निदेशामः का मिफ ( पायु सैनिक )- - सदस्य 

sisting of 
( 2 ) उप मचिव (वायु ) ( रक्षा मंत्रालय ) --- सदस्य 

(i) Director of Personnel ( Ailmen ) - - Chairman , 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( कार्मिक ) (सिविलियन )--- सदस्य 

( ii ) Deputy Secretary ( Air ) Ministry of Defence 

- Member. 
टिप्पणः- - संधे भर्ती किये गए व्यक्ति की पुष्टि से संबन्धित विभागीय 

( iii ) Joint Director Personnel ( Civilians ) - Member . 
प्रोन ले समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी अगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करना है तो 

No e. — The proceedings of the Departmental Promotion 

Comittec relating to confirmation of i direct rec 
विभागीय प्रीति समिति की मैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

ruit shall be sent to the Commission for approval, 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

If , however , these are not approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the Departmental Promo 

tion Committce to he pre ided over by the Chair . 
टिप्पण.- -मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 4 रक्षा 

man or a momber of the Union Public Service Com 
मंत्रालय का , नि . आ . 230 तारी न 10 अगस्त, 1983 द्वरा प्रकाशित 

mission shall be held " . 
किए गए थे । 

No c . — The principal rules were published in Part I . 

Section IV of the Gazette of India , M nistry of 

Defence S. R . O . 230 dated the loth August , 1983 . 
[ फा . सं . वायु मुसया/ 23049/ 407/ एच पी सं - 3 ( ए ) ] 

[ File No. Air HQ / 23049 / 407 / HPC-3( A)] 


का . नि . मा . 382:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेत्र 309 के परन्तुक द्वारा प्रयास शकिायों का प्रयोग करो हुर और भारतीय बा । मेगा ( ज्येष्ठ ) कनिष्ठ 
बैज्ञानिक सहायक श्रेणी- 1 भर्ती नियम, 1973 को , उन बातों के मिवाय अधिकान्न करते हुए जिन्हें अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने में लोग किया 
गया है रक्षा मंत्रालय में वायु सेना में ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1) इन नियमों का संभिन्न नाम भारतीय वायु सेना (ज्येष्ठ वैमानिस सहायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती 
नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होनाः - -ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उस इन निनमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्हताएं:- - उपन पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अईनाएं और उनमें संबन्धित अन्य बातें में होगी जो 
पूर्योक्त अगम्ची ने ममम 5 से स्मभ्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निराईना.- - वह व्यक्ति . . 
( फ ) जिगने ऐसे व्यफिन मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए, फिमी व्यक्ति से वियाह किया है, 
उक्न पदों में से किमी भी पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि पेगा विवाह ऐसे व्ययित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्मन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति:-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचोन है, वहो उसके लिए जो कारण हैं उ 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी सबन्ध को किमो वा या प्रवर्ग के मां का माथा आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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7. व्यावृति -- इन नियमो की कोई मात , ऐसे आरक्षगों आप - सीमा में छूट और अन्य रिसापता पर प्रमात्र नहीं डाने , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
३म संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के आसार अनुचित जामा, अनुचित जामानिया , मुगपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के परियो 
के लिए उपबग्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदी को 
संख्या 


चयन पर अयवा सेवा में गाड़े गए वर्षो सोचे भी किए जाने वाले पतियों 
अवयन पद का फायदा ; केन्द्रीय के लिए अपु- पोमा 

मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अवीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


अवयन 


लाग, नहीं होता 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . ज्येप्ट वैज्ञानिक 9 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1640- 60- 
सहायक 

* कार्यभार के समूह "ग " - राजपत्रित 2600-द रो . 

आधार पर अननुचित्रीय 35- 2900 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
30 वर्ष 
( केनोप मरकार द्वारा जारी का 
गर अनुगा पा आरेगा के 
अनुमार सरकारी मेयकों के ना 
35 यई तक शियि न का जा 

मकती है । 
टिषण . आय-मोमा अपधारित नारने 

के निरनिगापक नारीख में , भारत 
में अथियो से ( उनसे मिल जा 
अंदमान और निकाबार द्वार तथा 
लमदीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की गई अतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
गई भर्ती की दशा में आयु- पोमा 
अवधारित करने के लिएनिर्मापक 
तारीख में वह अंतिम तारीख हागी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- --- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहसाए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो 
मोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्रति व्यक्तियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों 

के लिए दो वर्ष । प्रोसत किए 
गए व्यक्तियों के लिए फाई 
परिवीक्षा अधि नहीं होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम . एल . सी , या 

इंजीनियरी में डियो या समतुल्य अहंता साय की एक वर्ष 

का अनुभव या 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वी . एस . सी . स्त्रिी 

मा समतुल्य भईता साथ हो चार वर्ष का अनुभव या 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से इंजीनियरी में रिप्लोमा या 

समतुल्य भईना , माथ ही पार वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 32 


-- - - - 


-- - - - . . - - . . - 


- 


- 


- - . - - . . . . 


. 


. 
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भर्ती की पद्धति/ मीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

प्रोन्नति/ प्रतिनिध क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

से प्राप्तनि / प्रनिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
12 


___ _ . . - . . 


25 प्रतिशत विभागीय प्रोन्नति वारा, जिमके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
____ 75 प्रतिशत सीधी भर्नी द्वारा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


ऐसा कनिष्ठ वैज्ञानिक महायक जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है । 

. . . - - 


- 


- 


. .. . . 


यदि विवागीय पदोन्नति मिति है तो उगकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामणं 

किया जाएगा 
-- - -- - 

- - - - - - - --- -- 
14 


- 


- 


- 


- 


-- - - ----- -- - . . . 


___ लागू नहीं होता 


__ - - - - - - - - - - - -- - - - - 
13 

- - । -- - - - - 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगेः-- 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कार्मिक ( सिविलियन ) वायु सेना मुख्यालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ निदेशालय (चिकित्सा सेवा निदेशालय ) का प्रतिनिधि , जो 

भाबधान लीडर या उसके समतुल्प या महायक निदेशक कामिक (सिवि 

नियन ) वायुसेना मुख्यालय की रैक से घाम नही हो - - सदस्य 
( 3 ) गहायक निदशक कामिक ( मिलियन ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

जनुभाग वायुसेना मुयालय - - मयस्य 
- -- -- 

___ - - - - - - - -- - - - 


- - - - -- - --- 


-. 


. -- -- 


-- 


- - -- -- 


- -- - 


------ - 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


-- 


- - - 


-- 


. 


- 


- 


. . . - 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


- . - . . - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - . . 


. - 


- 


- - - 


- 


. - 


. . 


. . 


_ _ . 


अवयन 


2 . करिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 


* ( 1987 ) गाधारण फेन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
* कार्यभार के समूह “ ग ” अराजपत्रित द . ग . 50 

आधार पर अननुचियीय 2300 6 . 
परिवर्तन 
किया जा 
मजता है । 


लागू नहीं होता 18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : आगु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीमा, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभोप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

गई भर्ती की दशा में आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख में यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय को 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- --- . -- - - -- - .. .. ---- 


- .- 


- . - 


... - - - 


- - 


- - 


- -- - - . 


. -. - -- - .. - -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


• 


- - - - - 


- - - - 


- - . - 


- - -- -- - - - --- 


- - - . . - - - - . ... - - - -- .. . 


- - 


- 


- 


. .... 


.. 


8 


लाग नहीं होता 


- - 
( 1 ) एम सी सी या इंजीनियरी में डिग्री 

या 
( 2 ) बी एम सी साथ ही दो वर्ष का अनुभव ; या 
( 3 ) इंजीनियरी में डिप्लामा, साथ ही दो वर्ष का अनुभव 
• - - -- - - - - . ___ - - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - 

11 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 
प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों के लिए कोई परि. 
वीक्षा अवधि नहीं होती । 


- - - - - - - 


-- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


-- -- - 


- - 


- . 


12 


75 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानाम्सरण वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 
जिनके न हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति द्वारा 
ऐसा प्रयोगशाला सहायक , जिसमें उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
स्थानासरण द्वारा 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्तर स्थितियों में वैसे ही समतुल्य 

या उच्चतर पदों पर कार्य कर रहे हैं जैसे कि सिविल पदों पर 
____ कार्य कर रहे थे । 


----- -- -- 


- - --- 


- 


-- -- --- - ------- -- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - . - - 


. .. 


- 


. 


. - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


. . 


- 


- - - 


- 
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- - - - --- - - - - - - - - 

- - - = - = = , 
13 

- - 
447 " " faneira trata AHÍA FETÀ fasaf afAT ETT : 

17 ETTI 
( 1 ) सयक्त निदेशक कामिक (मिलियन ) वायु सेना मुख्यालय. - अध्यक्ष 
( 2 ) fra filma (ffiche # FAHTAT) Tyfalafet, fi 

स्कान लाउर या उसके समतुल्य या महायक निदेशक कामिक ( मिवि 

लियन ) वायु सेना मुख्यालय को रेक से कम नहीं हा - मदस्थ 
( 3 ) सहायक निशक कामिक ( सिविलियन ) विभागाय प्रानति समिति 
अभाग वायुसेना मुख्यालय- - सदस्य 

- - - - - - 

[9.1. A all 7491677/23049; 3 53/arei - 317] 

आर . आर. फौशल, अवर सचित्र 
S .R . O . 382.- - In exeicise of the powers conferred by the 5. Disqualifications.- -.No person 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of thc Indian Air l orce (Senior / Junior Scientific Assistants ) 

( at ) who has entered into or contructod a marriage with 
Grade-I Recruitment Rules, 1973, except as repects things 

a person having a polise living, or 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules to regulate the 

( h ) who having a pouse living, has entered into ou 
method of recruitment to the posts of Senior Scientific Assis 

contracted a marriage with any person , 
tant and Junior Scientific Assistant in the Indian Air Force , 
in the Ministry of Defence , namely :-- 

shall he oligible for appointinent to any of the said poste : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and continencement. - ( 1 ) I hche rulc , inay 

tliat suich marriage is permissible under the personal 
he called the Indian Air Force (Senior Sc entilic Assistant 

law applicable to such person and the other party 
und Junior Scientific Assistant ) Recruitment Rules, 1987 . 

to the marriage and that there are other grounds 

tor so doing, cxcmpt any porson from the operation 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application). — I heso rules shall apply to the posts as 

6 Power to relax. - -Wheię the Central Government is of 

opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
3 Number of posts, classification and scale of pay . — The 

of the provisions of these sules with respect to any class or 
number of the said posts, their classification and the scale 

category of persons. 
of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

7. Saving - - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 

Telaxations of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes EX 
etc . - The method of recruitnient to the said posts, age lunit, Servicemen and other special categories of persons in accor 
qualifications and other matters relating llereto shall be as dance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
-- - - - 
Name of post Number of Classification . 

Scale of pay Whether selection Whether benefit of add 
post 

post or 11on - ed years of service ad 
selection post missible under rule 30 

of the Central Civil 
Services (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 
J . Senior Scientific Assistant Nine* General Central Service , Rs. 1640 - 50 - Non -selection Not applicablo 

(1987) Group C , Non -Gaze : 2600 -EB - 75-2900 . 

tted non -Ministeria). 
* subjoct to 
variation de 
pendent on 
workload . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Other qualification required for direct recruits 


8 


. 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 
30 years, (Relaxable for Government servants, upto 35 years as per Essential 
orders instructions issued by Central Government. 

(i) M . Sc. Oi degia in Engineering from a 10cognised University 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the of equivalent quali ication with one year exponience, or 

closing date for receipt of applications from candidates in (11) B .Sc. from 1ocognised University or cquivalent qualification 
India (other than those in Andaman & Nicobar Islands with four yoais experience, or 
and Lakshadwoep ). 

(iii ) Diploma in Engineering front a rocognised Institution or 
In the case of recrultment made through the Employment Ex cquivalent qualification with four years experienco . 

change, the crucial date for determining the age limit shall ( lv ) M .Sc . or degice in Enginocring , 
be the last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 
- -- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - . . . - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - 
Whether age and educational Parod of probation , if any Muthod of loc uitmont: whether In case of ecruitment by pio 
qualification prescribed for diroct 

by diloct recruilment oi by de- notion deputation Mansfer 
recruits will apply in the case of 

putation /cansfer and percentage fades fion which pomuon / 
promotees 

of vacanciesto bc Allcd by various deputation /transfer to be mado 
methods 

- - - -- - - - - 
10 

- - 
11 

- - 
Not applicable 

Two ) - ars for diicet locuits . 25 ) by departmental promotion Promotion : 

No probation period for pro - fiuiling which by direct ecruit- Junior Scientific Assistants 
motees . munt. 

with 3 years service in the 
75 % by direct roc ultnent. grado icndered after appoint 

ment hereto on a iegular 

baris . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - 

- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Departmental Promotion Committed exists what is its compoyi- Cucumstances in which Union Public Service Commission is to 
tion 

be consulted in making recruitmont 


WUUU 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of ;- - 
(i) JointDirector Personnel (Civilians), Air Headquarter -- Chairman 
(11) Represontative of Specialist Directoiatc ( Ducctorate of Mcdi 

cal Services ) not below the rank of Squadron Leadei oi cquivalont 
or Assistant Director Parsonnci (Civilians) Air Headquarters 

- -Member 
(ili ) Assistant Dirasto . Porso inol Civiliang) (Dapartmont Promotion 

Committoc Sectioa ) Air Headquariois . - Momber 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


6 


- 


- 


3 
2 . Junior Scientific Assistant Two * Genoral Central Service , Rs. 1400-40- 1800 Non- selection Not applicable 

( 1987) Group C , Non -Gazetted , EB -50 -2300 . 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation de 
pendent on 

workload . 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
- 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- — - - - - - - - 

- . - - - 
Betwoen 18 to 25 yoars . (Relaxablo to Govt. servants upto Essential: 
35 yrs , as per order /instructions issued by the Contral Go- ( i) M . Sc , or dogree w Engineering ; 
veromcnt). 

or 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the ( li ) B . Sc . with two years experlenco, 
closing date for rocelpt of applications from candidates 

Or 
in India (othor than thoso in Andaman and Nicobar Islands (Ill ) Diploma in Engineering with two yoars exporience . 

and Lakshadweep ) . 
In tho caso of recruitment made through the Employment Ex 
change the crucial date for determining the age limit shall be the last 
dato upto which the Employment Exchange is asked to subnilt the games. 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


Not applicablo. 


Two years for direct recruits. 

No probation period for pro 
motees. 


75 % by promotion failing By Promotion : 
which by transfer and failing Laboratory Assistant with three 
both by direct recruitment, years regular service in the 
25 % by tranfer falling which grade, 
by duoct rocruitnient. By Transfer : 

Parsons working in similar 
equivalent or higher posts in 
tho lower formations of De 
fence Services as on civil 

post. 
-- - - - ---- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भाग . . सर 4] 
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- 


- 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 
____ Group C Departmental Promotion Committce consisting of : 
(i) Joint Director Personnel (Civilians), Air HQ - Chairman 

Not applicable. 
( i ) Ropresantative of Specialist Directorate ( Directorate of Medical 

Services) not below the rank of Squadron Leader or equvalent 

Or Assistant Director Personnel ( Civilians ), All Headquatrers-- - Members 
(iii ) Assistant Director Pronnel ( Civilians ) ( Departinental Pro 
motion Committee Section), Air Headquartere - Member . 

[ F. No. Air HQ/23049/ 553 / PC3A ] 

___ R . R . KOSHAL, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर , 1987 
का नि . पा 38 3. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा लेखा विभाग (हिन्दी 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 को अधिक्रांत करत हए, रक्षा लेखा विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम , बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाग रक्षा लेखा विमाग ( हिम्मी अधिकारी ) भर्ती नियम 1987 है । 
( 2 ) के राजपत्र में प्रकागन की तारीन को प्रवृत्त हो । 

2 4 मख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम - . उस्त पद की संख्या ) उसफा वर्गीकरण और उमफा वतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मसी की पति, आयु सीमा मन्य पहनाए प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- पीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्भ 13 में रितिदिष्ट हैं । 

4 निरईता - .. वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति जिमकी पत्ती जीयित है विवार किया है , 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित हाने हाए. किमी यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान नहीं डोगा । 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यकिा पीर पिचार के अन्य पार को ना ! स्वोर विधि के प्रधान 
मन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सागो । 

5 मिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के कि पो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबा , मावेश ठाग णिथिन 
भार सकेगा । 


6 पावनि - ..-- इन नियमों की कोई बात ऐसे भारभणो, माय -भीगा में छट और अग्ण रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संम्ध में समय ममप पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुभूचित जातियो, अनु मूपित जनजासियो, भूतपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मम्पा 


मापन पद 
अपवा 
पाचपन पद 


मी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों सेवा में गोरे गए पणे 
के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविन 
सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के निपम 30 के अधीन 
अनूशेय है या नहीं 


- 


- 


- ...-. -- .. . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


--- - - - - . - - . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


हिन्दी अधिकारी 


जयन 


मही 


14 * माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740 
( 1987 ) समूह " ख ", रामपन्नित, 35-8 10- . रो , 
* कार्यभार अनुमषित्रीय 

35- 880- 40 

1000-7 रो - 10 
प्राधार 

12000 
पर 

(जिसका पुनरी 
परिवर्तन 

क्षित वेतनमान 
किया 

2000 से 

3500 ₹ . है ) 
सकता 
है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवे शो या प्रादेशों के अनुपार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . प्रायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्पथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीर 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहना 

- - - - -- - - - ---- ----- ...- -- - - - 

--- -- - - - - - - - - - - - - - 
यावश्यक : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विश्य के में हो । 


मा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुष्य और माथ ही डिग्री पर पर हिन्दी एक विषय के रस में हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किमी भी विषय में मास्टर डिनो या ममनुस्य और साथ ही डिग्री नर पर अंग्रेजी और हिन्दी विषय के 
हप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे फिमी भी विषय में हिन्दी माध्यम में मास्टर डिग्री या समानुत्य और साथ ही डिग्री नर पर अग्रेजी एक 
विषय के रूप में हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मिमी भी विषय मे अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिगी या समतुल्य और साथ ही डिग्री सर पर हिन्दी एक 

विषय के रूप में हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषित शाम्यावली कार्य का और/ या अग्रेजी में हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य ना पाच वर्ष का अनुभव जिसमें 

तकनीकी या वैज्ञानिक माहिण्य सबंधी कार्य को अधिमानना दी जाएगी । 

हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. पहलाए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सष लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा 

में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियां भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हाने की संभावना नही है । 
पांछनीय : ( i ) मस्कृत और या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii ) टिप्पण और प्रारुप से संबंधित हिन्दी कक्षामों या कार्यशालानों को प्रायोजित करने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यमिनयों के लिए विहिन प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या मही 


भर्ती की पसति/ भी मीये होगी या प्रोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


नही 


10 
--- -- -- " - -. ..... . - - -- ---- - - - - 

- - - - --- - - - 

- 

33-1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 
समने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
और 86- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण दाग मिमके न हो मकने पर मोक्षो 
भर्ती द्वारा । 

- --- ---- - - - - --- ----- - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरग किया जाएगा 


11 
- - - - - 


-- - - - - --- --- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


.. . . - . 


- 


- - 


- - - 


प्रोन्नति : 
श्रेणी-1 का ऐसा हिन्दी अनुवादक जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं या 

(ii ) जिम्होने 550-800/ 900 ( पुनरीक्षण में पूर्व ) या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष नियमिन सेवा को है या 

(iii ) जिन्होंने 42 5- 700/ 800 1 ( पुनरीक्षण में पूर्व ) या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अईनाए और अनुभव है । 
( फीडर प्रक्रम के ऐसे मिभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति मे है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उमी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्षि के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि मिगके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरफार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अग्य काडर बाप पद पर नियुकिम/ प्रतियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - 


- - 


- 


... . 


- . 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितिया में मघ लोक सेवा पायाग में परामर्श किया 
TUTTI 

13 
Th " ferrafia di fit # fHF ( fa fa t a FATT ), fraft HF ATT fififr TFT47 47 TTCLIFFT TT farm & FIT ATA 

करते समय मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रावक है । 
1. रक्षा लेखा महानियन्त्रक - - प्रत्यक्ष 
2. Unter 497 PETFALTET (TO ) - - TRI 
3. THT TOT 947 herfatat ( iTANT TOTT) - -HF4 
4 . Ten a fu44 - -HGFA 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायाग उनका अनुमोदन 

नही करता है तो यिभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


[ H . TIT VIII /84001476 ( ft ft )] 

फ , पद्मना मन , सहायक वित्तीय मलाहकार ( सी ) 
4 . Disqulification . — No Porson . 


( Finance Division ) 


New Delhi, the 30th November, 1987 


i) Who hus entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


ii ) Who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


S .R . O . 383. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Defence Accounts Department (Hindi Officers) 
Recruitment Rules, 1986 the President hereby makes the 
following rules regulating the nethod of recruitment to 
the post of Hindi Officer in the Defence Accounts Depart 
ment, namely ; 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party lo the marriage and there 
are other grounds for 80 doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
bo called the Defence Accounts Department (Hindi Offi 
cor) Recruitment Rules, 1987 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post. its classification and the scale of pay 
attached thereto snall be as specificd in column 2 to 4 
of the schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc. The method of recruitment of the said poșt, age limit, 
qualifications and other malters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax . - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
muy , by order and after consultation with the Union Public 
Service Commission and for reasons to be recorded in writ 
ing, relax any of the provisions of theso rules with respec 
to any class or category of persone. 

6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affcct reservations , 
relaxation of age limit and othor concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with orders issued by Central Government from 
time to time in this regard , 


-- - 


1 


- 


2 - 


Name of 

No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits Whether Educational and other quali 
Post Post Selection 

benefit of fications required for direct 
Post or 

added 

recruits 
non - Selec 

years of 
tion Post 

Service 
adınıssible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 

1972 . 
4 5 

ба 
Hindi Officer 14* General Rs. 650 -30 - 740 - Selection Not exceeding 35 years .) Nu Essential ; 
( 1987) Central 35 -810 - EB - 35 

(Relaxable for Govt. ser 

(1) Master s degree of a re 
Service 880 -40 - 1000 vants upto 9 years in ac 

cognised University or 
Group B EB -40 - 1200 . cordance with the instruc 

cquivalent in Hindi with 
(Revised to tions or orders issued by 

English as a subject at the 
Ministerial Rs, 2000 - 3500 ) 

the CentralGovernment), 

degree lovel. 
* Subject to variation dependent on workload , 

OR 
Noto : The crucial date 

Master s degree of a rccos 
for determining the age 

nised University or equi 
limit shall be the closing 

valent in English with 
date for receipt of appli 

Hindi as a subject at the 
cations from candida 

degree level. 
tes in India (other than 

OR 
those in Andaman & 

Master s degree of a recog. 
Nicobar Islands and 

nised University or equi 
Lakshadweep ). 

valent in any subject with 
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Hindi and English as 
subject at the degree level. 


OR 


Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in any subject with 
Hindimedium and English 
as a subject at the degrec 
level. 

OR 
Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in any subject with 
English medium and Hindi 
as a subject at the degree 

level. 
( ii ) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to 
Hindi or vice versa prefçr 
able of tochnical or 
scientific literature, 


OR 


5 years experience of tea 

ching rescarch , writing us 

journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualification s are 

relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualifieul. 
Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to scheduled 
castes and Scheduled Tri 
bes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that suff 
went number of candi 
dates from these commu 
nities possessing the re 
quisite experience are 
not likely to bo available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


(i) Knowledge of Sanskrit 

and / or A modern Indian 
Language . 


(11) Administrative experience. 


( iii ) Experience of organis 

ing Hindi classes or work 
shops for noting and 
drafting 
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[ATT II- - 018 4 ] 

1177FTTTTTA : 7726, 1987/ 44 , 5, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Perlod of Method of recit. In case of rectt, by promotion If a DPC exists, what is Circunstances in 
cducational quali- probation , Whether by direct deputation /transfer , grades 15 wonposition 

waich U . P . S . C . is 
fications prescri- if any rectt. or by promo- from which promotion /depu 

to be consulted in 
bed for direct tion or by deputation / tion / transfer to be made . 

making rectt . 
Tecruits will apply 

transfer & percentagde 
in the casc of 

of the vacancies to be 
Promotces 

filled by various 
methods . 
10 11 

12 

13 
No 2 years 33 - 1 / 3 % by promo- Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation with 
tion failing which by Hindi Translator Grade 1 (for considering confirma- the UPSC necessary 
transfer on deputation with 3 years regular service tion ) ; 

while making direct 
and 06 - 2 / 3 % by in the grade. 

1. Controller General roctt. and selecting 
transfer on deputation Transfer on deputation 

of Defence Accounts - - and officer for ap 
failing which by direct Officers under the Central) Chairman . 

pointment on depu 
recit . States Govts. 

2 . Additional CGDA tation 
( a ) (i) holding analogous (AT) — Member , 

posts on a regular basis ; 3 . Additional CGDA 
ог 


- - 


- - 


( ii ) with 3 years regular ser - ( AN ) Member 

vice in posts in the scale of 4 . Controllers of Defence 
Rs. 550 -800 /900 ( Pre -revi- Accounts / Member . 

sed ) or equivalent or 
(iii ) with 8 years regular scr - Note : The Proceeding of 

vice in posts in the scale the DPC relating to 
of Rs. 425 -- 700/ 800 ( Pre - re 

confirmation shall be 
vised ) or equivalent ; and sent to thc Commission 
(b ) possessing the cducational for approval. If, how 

qualifications and experi. ever, these are not ap 
ence prescribed for direct proved by the Com 

rocruits under column 7 . mission a fresh meeting 
( The departmental officers in of the DPC to be pre 

the feeder category who sided over by the Chair 
are in the direct line of pro man or a Member of 
motion will not be eligible the UPSC shall be held . 
for consideration for ap 
pointment on deputation . 
Similarly , deputationists 
shall be not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation including pe 
riod of deputation in an 
other ex- cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years ). 


[NO. AN /VITT /8400 /4 /76 (PC)] 
K . PADMANABHAN , Asstt . Financial Adviser (Coord . 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th November, 1987 


S . R . O . 384 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Defence Number S . R . O . 187 dated 
the 17th July , 1985, published in thi e tte of India , Part 
II, Section IV dated the 17th August, 1985 , in the 
schedule : 


76 farcent, 13 FTAT, 1987 

f7 -46 
का . नि . आ . 384. - भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
AL. FT . FA . 187 artta 17 Alf , 1985 1, ott 1777 $ 
76149 AM 2 * * 4 # Ara 17 STRAT, 1985 # forat e 
& :-- 
(# ) FTTH 11 # " * 717 FIT FUR 97 PELET Set 

" FA17 / 12 /241147" on ; 
(* ) FIFA 13 H (ii) # " ART 4 # vis fafaforat 

स्टाफ अधिकारी या ममतुल्य " के स्थान पर “ सेना मुख्यालय 
में संबन्धित शाखा/ मुख्यालय का ज्येष्ठ मिविलियम स्टाफ 

अधिकारी या समतुल्य " पढ़ें । 
(91.* . 57472/ 09[fearfi, stun 1- 5 167- 4 ( faforma ) ( )] 

377 . IT, Fm , 3 * * erfar 


(a ) in column 11 for " Commands Corpo " wherever they 

occur , read " Commands /Corps / Establishment" : 


(b ) in column 13 at item ( ii ) for " or equivalent at Army 

Headquarters " read or equivalent of concerned 
Directorate at Amy Headquarter " , 


[F . No. 57472 Steno Grade-1 Org 4 (Civ )( a ) ] 

R . R . KOSHAL , Under Secy . 
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